
















5.2 Zajištění ochrany oznamovatelů 

Zaměstnanec UPM či jiná právnická či fyzická osoba, která oznámí podezření ze spáchání 
protiprávního jednání nesmí být v souvislosti s tímto jednáním postižen, znevýhodněn nebo 
vystaven nátlaku. 

5.3 Postup a systém prošetřování podnětů 

Pro prošetřování podnětů podezření z korupce se zřizuje v UPM „etická komise". Členy etické 
komise jsou: ředitel UPM, správní ředitel a interní auditor. V případě podezření z korupce týkající 
se člena komise je daný člen z jednání komise vyloučen. 

Komise v případě odůvodněného podezření předá podnět spolu s vlastními zjištěními orgánu 
činném v trestním řízení. 

O výsledcích prošetření podnětu vyrozumí určený člen komise oznamovatele a to písemnou 
zprávou. 

5.4 Následná opatření 

V závažných případech opodstatněného podezření z korupce pracovníkem UPM bude podnět 
předán orgánu činném v trestním řízení. 

V prokázaných případech korupce bude se zaměstnancem postupováno v souladu se zákoníkem 
práce. 

Vedoucí zaměstnanci UPM přijmou adekvátní nápravná opatření, disciplinární řízení a pro další 
období budou minimalizovat korupční Jizika. 
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6. Systém vyhodnocování interního „Protikorupčního programu UPM"

Interní „Protikorupční program UPM" bude v souladu s pokynem zřizovatele pravidelně k 31.12. 
daného roku vyhodnocován. Dále bude zpracovávána roční zpráva v termínu do 28.2. následujícího 
roku a zveřejňována případná aktualizace programu na webových stránkách UPM do 31.3. 
následujícího roku. 

Praha dne 31.8.2016 

Zpracoval: 

JUDr. Evžen Balaš 
správní ředitel 

Ing. Oldřich Myslivec 
interní auditor UPM 

Schválil: 

PhDr. Helena Ko�nigsmarková 

ředitelka Uměleckoprůmyslového musea v Praze 
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