Eticky kodex zaméstnance Uméleckoprimyslového musea v Praze

Preambule

Kazdy zameéstnanec Umeéleckopriimyslového musea v Praze (ddle UPM) je povinen pfi
rozhodovani dodrzovat a ctit zakonnost vsech postupli a rovny pistup ke vSem fyzickym
i pravnickym osobam.

Ugelem Etického kodexu (dale jen »Kodex") je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani
zamestnance vefejného sektoru ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim. Vychazi
z dokumentu pfijatého vladou CR, Kodexu MK CR a stanovenych Ukoll zfizovatele UPM
v pfedmétné oblasti.

Clanek 1
Zakonnost

Zaméstnanec UPM pini tkoly v souladu s Gstavnim poradkem, se Zakony a ostatnimi pravnimi
bredpisy.
?

Clanek 2
Rozhodovani

(1) V mezich zakona zaméstnanec UPM vzdy voli nejvhodngjsi fegeni s ohledem na vefejny
zajem a na rozhodné okolnosti konkrétniho ptipadu. Dba na to, aby rozhodnuti nemohlo byt
z objektivniho hlediska vnimano jako nespravedlivé.

(2) Pfi volbé nejvhodnéjsiho postupu respektuje v mezich pravnich pfedpist téZ koncepce,
priority a cile UPM, jeho vnitini predpisy a pokyny nadfizenych vydané v souladu s timto
kodexem.

Clanek 3
Profesionalita

(1) Vykon zaméstnanci UPM je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec vykonava &innosti na vysoké
odborné drovni, s nejvy$si mirou slugnosti, porozumeéni a ochoty. Za kvalitu své prace a za
rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné odpovédny a své vzdélani si studiem pribeézné
prohlubuje.



(2) Zaméstnanec UPM jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych
organu a instituci, respektuje znalosti a zkusenosti svych kolegti i jinych odbornik(i a G&inné
je vyuzivé i pro svlj odborny rlst.

(3) Ve vztahu k vefejnosti jedna zaméstnanec s nejvy3si mirou zdvorilosti, vstiicnosti a ochoty
a bez jakychkoli pfedsudkd.

Clanek 4
Nestrannost

(1) Zaméstnanec UPM dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a piijaté
feSeni bylo vzdy v souladu s vefejnym zajmem. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec UPM
preferovat osobni & skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi &i negativnimi vztahy
ke konkrétnim osobam. ZdrZi se také véeho, co by mohlo ohrozit davéru v nestrannost jeho
rozhodovani.

(2) Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jednd tak, aby mezi jednotlivymi postupy
nevznikaly rozdily, jez neni mozno od(ivodnit objektivnimi skuteénostmi, zejména konkrétnimi
okolnostmi daného pfipadu.

(3) Zaméstnanec UPM vystupuje v{¢i U¢astnikim pravnich vztahl objektivné tak, aby je
neuvadél v omyl , veSkera hodnoceni provadi profesionalné, objektivng, bez sledovani
osobniho prospéchu a v souladu s pravem a spravedinosti.

Clanek 5
Efektivita

(1) Pfi plnéni jemu svéfenych kol postupuje zaméstnanec UPM tak, aby zaméstnavateli
nevznikaly zbyteéné naklady.

Clanek 6
Stret zajm0

(1) Zaméstnanec UPM svym jednanim pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stifetu svého soukromého zajmu a zastavaného funk&niho zarazeni.

(2) Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro ng&j, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby
a pravnicke nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni nebo osobni vztahy.

(3) Zaméstnanec UPM nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na svou pozici
nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych Ukol.

(4) Zaméstnanec UPM se nez(gastni zadné Einnosti, ktera se nesluduje s Fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.



Clanek 7
Korupce

(1) Zaméstnanec UPM nesmi pfi svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim pfijimat ani
vyzadovat dary &i jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli jinym
zplisobem pfipustit oviivnéni pinéni jemu sv&fenych dkoll, objektivniho hodnoceni véci
a nestranneho rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem
timto nejsou dotéeny.

(2) Zameéstnanec UPM jedna tak, aby se pfi plnéni jemu svéfenych ukolll nedostal do
postavenl, ve kterem by byl zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu &i laskavost,
ktera mu byla prokazana.

(3) Zameéstnanec UPM se vyvaruje vztahli vzajemné zavislosti a nepattiéného vlivu jinych osob,
jeZ by mohly ohrozit jeho nestrannost.

(4) Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
UPM dozvédél hodnovérnym zplisobem, je povinen oznamit svému nadfizenému nebo
organu cinnému v trestnim fizeni. Dale je zaméstnanec UPM povinen bezodkladné oznamit
nabidnuti &i ziskani neopravnéné vyhody.

(5) Ve vsech pripadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec postupuje
v souladu s timto ¢lankem, informuje svého nadfizeného a postupuje dle jeho pokyn.

Clanek 8
Nakladani se svéfenymi prostiedky

Zamestnanec UPM vynaklada v souladu s pravnimi piedpisy veskeré usili, aby zajistil maximalné
efektivni a ekonomické spravovani a vyuZivani finangnich zdrojli a zafizeni, které mu byly
svéfeny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenymi prostfedky naklada
efektivné a hospodarné.

Clanek 9
Micenlivost

(1) Zaméstnanec UPM zachovava mi¢enlivost o skute&nostech, které se dozvédél v souvislosti
s pinénim ukoll, jez by mohly podkodit nebo ohrozit ginnost zaméstnavatele. Povinnost
micenlivosti se nevztahuje na skute¢nosti, které zakladaji podezieni na korupéni jednani.

(2) Zameéstnanec UPM je povinen zachovat migenlivost o skutecnostech, které se dozvédé! pii
vykonu své ¢innosti, zejména o osobnich ddajich nebo utajovanych informacich v rozsahu
stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti v souladu s pravnimi predpisy
zprosten.



Clanek 10

Informovani veiejnosti
Kazdy zaméstnanec UPM poskytuje pfi pinéni svych Ukolll pravdivé a Gplné informace v souladu
§ pravnimi pfedpisy. Informace o &innosti muzea, plnéni jeho funkei, jakoZ i dal§i informace
urCeneé vefejnosti sdéluje opravnéna osoba ¢i zaméstnanec, ktery je k tomu uréen.

Clanek 11
Vefejna Cinnost

(1) Zaméstnanec UPM jedna pfi vykonu své cinnosti nestrannym zplUsobem. Nevykonava
ginnost, ktera by mohla narusit divéru vefejnosti.

(2) V soukromém Zivote se vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednani, ktera by mohla sniZit
dhvéru v o€ich vefejnosti. Jedna tak, aby jeho chovani prispivalo k dobré povésti UPM.

Clanek 12
Reprezentace

(1) Zaméstnanec UPM uziva v zaméstnani odév, ktery je adekvatni jeho praci a odpovida
vaznosti pfi zastupovani a jednani s dal§imi osobami, institucemi a subjekty.

(2) Zaméstnanec UPM jedna s kaZdym ohledupliné, zplsobem pfiméfenym jeho schopnostem
a komunikaénim potfebam, respektuje jeho individualitu, respektuje distojnost osob.

(3) Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje dlvéryhodnost a vaznost UPM.

Clanek 13
Vymahatelnost

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancli uvedené v zakoniku prace
a pracovnim fadu. Zasadni poruSovani bude posuzovano jako porudeni zakoniku prace, resp.
pracovniho fadu se vdemi z toho vyplyvajicimi disledky.

Clanek 14
Zavéretna ustanoveni

(1) Zaméstnanec UPM dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani
a podili se na vytvafeni protikorupéniho prostredi.

(2) PoukaZe-li zamé&stnanec opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani negativni
dasledky v pracovnépravnich vztazich.
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1. Uvod

Interni protikorupni program Uméleckoprimyslového musea v Praze (dale Protikorupéni
program UPM) je pfijat na zakladé pokynu zfizovatele a pfikazu ministra kultury €. 11/2016, kterym
byl vydan aktualizovany ,,Rezortni protikorupcni program Ministerstva kultury” a byly stanoveny
konkrétni Ukoly pro podfizené organizace. Program aplikuje postupy stanovené Nafizenim vlady
€.145/2015 Sh., o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezfeni ze spachani protipravniho
jedndni a dal3i dokumenty pfijaté Fidicim orgdnem a statnimi institucemi v oblasti protikorupénich
opatreni.

2. Formy plsobeni proti korupci

2.1 Eticky kodex zaméstnance UPM

Vsichni zaméstnanci Umé&leckoprimyslového musea v Praze (dédle UPM) jsou povinni dodrzovat pfi
své Cinnosti a jednani ,Eticky kodex zaméstnance UPM*, ktery vychazi z vliddou CR a MK CR
pfijatého dokumentu a je pfilohou platného ,Protikorupéniho programu UPM*.

2.2 Eticky kodex ICOM platny pro muzea

Pfi préci muzejnich pracovnikd je nutné déle vychdzet ze schvéleného a aktudiniho ,Etického
kodexu ICOM®, ktery je zvefejnén na webovych strankdch: network.icom.museum/icom-czech/

2.3 Informovanost a vzdéldvani zamé&stnancii

KaZdy zaméstnanec UPM pfi nastupu do pracovniho poméru je povinen se seznamit s aktuainé
platnym ,Protikorup&nim programem UPM” a dodriovat ve své &innosti stanovena pravidla.
Povinnost sezndmeni a dodrZovani stanovenych pravidel plati rovné pro stavajici zaméstnance
UPM.

V prabéhu ginnosti v UPM si zaméstnanci budou rozsifovat své pravni védomi v oblasti zakonnosti
v rdmci zaméstnavatelem ¢i jinymi institucemi pofadanymi skolenfmi.

3. _Transparentnost zvefejfiovani informaci

3.1 Zvefejnovani informaci o pouZiti vefejnych prostfedkl

UPM v souladu s platnou prévni Upravou zvefejiiuje pfisluiné dokumenty tykajici se vefejnych
zakdzek vyhlaovanych a realizovanych UPM na elektronickém trZisti TENDERMARKET, Véstniku
vefejnych zakdzek vedenym Ministerstvem pro mistni rozvoj CR nebo elektronickém néstroji
Gordion, resp. jiném elektronickém nastroji uréeném k pouZiti pro pfisp&vkové organizace. ICO
zadavatele vefejnych zakdzek UPM pro vyhledavéni poZadovanych informaci na jednotlivych
profilech o pouiiti vefejnych prostfedkd je: 00023442, nazev zadavatele je Uméleckopriimyslové
museum v Praze.

Zpravy o financnim hospodafeni UPM za jednotlivé roky jsou vefejné dostupné a jsou zveFejfiovany
ve vyrocnich zprdvach UPM dostupnych na webovych strankdch UPM. ZveFejfiovény jsou zejména
informace o plnéni zdvaznych ukazateld, prehledy ¢erpéni neinvesti¢nich prostfedk( na vyzkum a
védu, prehledy cerpani investinich prostfedkl, vyvoj &erpdni prostfedkl, informace o
hospodafském vysledku, ¢erpani mzdovych prostfedkd a dal3i.



3.2 Zvetejnovani informaci o uzavienych smluvnich vztazich

Kromé informaci o uzavfenych smluvnich vztazich z vefejnych zakizek dle vy$e uvedeného
ustanoveni budou k zajisténi transparentnosti zvefejiiovany v souladu s platnou pravni pravou
(zakon &. 340/2015 Sb. o registru smluv v platném znéni) na registru smluv, jeho? spravcem je
Ministerstvo vnitra CR, soukromopravni smlouvy, jakoZ i smlouvy o poskytnuti dotace nebo
navratné finanéni vypomoci, jejichZ stranou je UPM.

4. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol
4.1 Analyza a fizeni rizik

UPM ma zpracovdn interni dokument ,Analyza a fizeni rizik”. Vysledky uvedené analyzy budou
vyuZivany vedoucimi Fidicimi pracovniky UPM pfi Fedeni provoznich, ekonomickych, organiza&nich,
normativnich a fidicich ¢innostech zajistujicich finanéni, provozni a normotvorny proces muzea. Pfi
téchto linnostech je nutné dbat mimo jiné na protikorup&ni hledisko. V pfipadé potieb bude
zpracovana ,Analyza a fizeni rizik” aktualizovana.

4.2 Monitoring odhalujici korupci

V podminkach UPM budou pfipadna korupéni rizika monitorovéna vedoucimi zaméstnanci UPM a
to na zékladé jejich znalosti a informaci a pfijimana G€innd opatieni k zabranéni & odhaleni
korupcniho jednani.

4.3 Kontrolni mechanismy

V ramci €innosti interniho auditu, ro¢nich a stfedné&dobych planG IA bude pozornost zamérena
mimo jiné na rizikové oblasti &innosti UPM, pfipadné na skute&nosti nasvédéujici vyskytu
korupc&niho jednani.

Vedouci zaméstnanci UPM v ramci své fidici a kontrolni &innosti budou sledovat pfipadné
skutecnosti &i rizika vyskytu korupéniho jednani a pfijimat adekvatni opatreni.

5. Systém pro oznamovéni a fedeni podezieni z korupce

Uvedeny systém zavadény v UPM vychdzf z obdobnych pravidel pFijimanych na trovni centralnich
statnich organ(i a zejména principll stanovenych Nafizenim vlady &. 145/2015 Sb.

5.1 Ozndmeni podezieni z korupce

V pfipadé odiivodnéného podezieni z korupce jsou zaméstnanci UPM povinni uvedené sdélit dale
stanovenymi formami zaméstnavateli. Obdobné postupuji jiné pravnické & fyzické osoby
v pfipadech podezieni tykajici se UPM.

Pro pfijem oznameni v elektronické podobé je zfizena adresa elektronické posty:
korupce@upm.cz, na kterou je mozné zasilat odGivodné&né podezieni protipravniho jednéni.

Pro pfijem oznédmeni v listinné podobé a to i anonymné lze vyuZit korespondenci zaslanou UPM
s oznacenim “Divérné” a to na korespondenéni adresu UPM, konkrétniho vybraného ¢lena , etické
komise” uvedeného v ustanoveni bodu 5.3 tohoto ,Protikorupéniho programu UPM*. § uvedenou
korespondenci takto oznacenou bude zachdzeno ve zvladtnim reZimu. Pfedmétna korespondence
nebude podléhat evidenci dle spisové sluzby UPM, nebude otvirdna pracovnikem podatelny i
sekretariatem feditele UPM a bude pfimo pfedéna adresatovi.



5.2 Zajisténi ochrany oznamovatell

Zaméstnanec UPM (i jind pravnicka ¢ fyzicka osoba, ktera ozndmi podezieni ze spachani
protiprdvniho jednani nesmi byt v souvislosti stimto jednanim postizen, znevyhodnén nebo
vystaven natlaku.

5.3 Postup a systém proSetfovani podnétl

Pro prosetfovani podnétil podezieni z korupce se zfizuje v UPM ,etickd komise“. Cleny etické
komise jsou: feditel UPM, spravni feditel a interni auditor. V pfipadé podezieni z korupce tykajici
se ¢lena komise je dany €len z jednani komise vyloucen.

Komise v pfipadé odlvodnéného podezieni predd podnét spolu s vlastnimi zjisténimi organu
¢inném v trestnim fizeni.

O vysledcich prosetfeni podnétu vyrozumi urceny ¢len komise oznamovatele a to pisemnou
zpravou.

5.4 Nasledna opatreni

V zavaZnych pripadech opodstatnéného podezieni z korupce pracovnikem UPM bude podnét
pfedan organu ¢inném v trestnim fizeni.

V prokdzanych pripadech korupce bude se zaméstnancem postupovdno v souladu se zakonikem
prace.

Vedouci zaméstnanci UPM pfijmou adekvatni napravna opatreni, disciplindrni fizeni a pro dalsi
obdobi budou minimalizovat korupéni gizika.

6. Systém vyhodnocovani interniho ,,If’rotikorup(“:nl'ho programu UPM*“

Interni ,,Protikorupéni program UPM“ bude v souladu s pokynem zfizovatele pravidelné k 31.12.
daného roku vyhodnocovan. Déle bude zpracovavana ro¢ni zprava v terminu do 28.2. nasledujiciho
roku a zvefejriovana pfipadnd aktualizace programu na webovych strankach UPM do 31.3.
nasledujiciho roku.
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