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Seznam použitých zkratek 
Zkratka Význam 
ČR Česká republika 
EU Evropská unie 
GDPR nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 
IPP interní protikorupční program 
MK Ministerstvo kultury 
NEN Národní elektronický nástroj 
RRIPP Rámcový rezortní interní protikorupční program 
RIPP MK Rezortní interní protikorupční program Ministerstva kultury 
UPM Uměleckoprůmyslové museum v Praze 
VOS vnitřní oznamovací systém 

Úvod 
Protikorupční politika je nedílnou součástí řádné správy veřejné instituce. Interní protikorupční program 

UPM (dále také „IPP UPM“) stanoví zásady, odpovědnosti, kontrolní mechanismy a postupy, jejichž účelem 

je předcházet korupčnímu jednání, střetu zájmů a jinému protiprávnímu jednání, posilovat transparentnost 

a chránit veřejné prostředky a dobrou pověst UPM. 

IPP UPM je zpracován jako interní směrnice příspěvkové organizace zřízené Ministerstvem kultury České 

republiky. Navazuje na RIPP MK aktualizovaný k 31. březnu 2026, na RRIPP schválený usnesením vlády 

ze dne 23. července 2025 č. 567 a přiměřeně využívá dosavadní interní dokumenty UPM, zejména Etický 

kodex zaměstnance UPM, dosavadní Protikorupční program UPM a přílohu Analýza a řízení rizik. 

IPP UPM se vztahuje na všechny zaměstnance UPM bez ohledu na druh pracovněprávního vztahu, 

přiměřeně také na osoby vykonávající pro UPM stáž, odbornou praxi, dobrovolnickou činnost nebo jinou 

obdobnou činnost, pokud to odpovídá povaze jejich působení v UPM. 

Právní a metodický rámec 
• usnesení vlády České republiky ze dne 23. července 2025 č. 567, kterým byl schválen RRIPP; 

• RIPP MK vydaný příkazem ministra kultury č. 2/2026; 

• zákon č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů, ve znění pozdějších předpisů, a zákon č. 172/2023 

Sb.; 

• zákon č. 40/2009 Sb., trestní zákoník, ve znění pozdějších předpisů; 

• zákon č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, ve znění pozdějších předpisů, a 

prováděcí vyhláška č. 416/2004 Sb. - pro období do 31. 12. 2026; 

• zákon č. 231/2025 Sb., o řízení a kontrole veřejných financí, ve znění účinném od 1. 1. 2027; 

• zákon č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů; 

• zákon č. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znění pozdějších předpisů; 

• zákon č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů; 

• nařízení GDPR, zákon č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, a další související právní 

předpisy; 

• Etický kodex zaměstnance UPM, etický kodex ICOM pro muzea a další vnitřní předpisy UPM. 

S ohledem na zákon č. 231/2025 Sb. tato směrnice od 1. 1. 2027 nestanoví interního auditora UPM jako 

výkonného aktéra procesů řízení rizik, prošetřování oznámení, zpracování zprávy nebo přijímání nápravných 

opatření. Tyto odpovědnosti náleží řediteli UPM, vedoucím zaměstnancům, správní ředitelce, příslušné 

osobě a dalším pověřeným zaměstnancům podle povahy věci. Interní audit vykonávaný zřizovatelem nebo 

jiným k tomu příslušným útvarem může plnit nezávislou ujišťovací a hodnoticí roli, není však vlastníkem rizik 

ani osobou odpovědnou za operativní řízení opatření. 
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Cíle IPP UPM 
Obecným cílem IPP UPM je vnášet do řídicího a kontrolního systému taková preventivní, organizační a 

kontrolní opatření, která v maximální možné míře brání vzniku korupčního prostředí a umožňují včasné 

odhalení a řešení podezření na protiprávní jednání. 

• snižovat motivaci zaměstnanců ke korupci a zvyšovat pravděpodobnost jejího odhalení; 

• posilovat transparentnost rozhodování, hospodaření, veřejných zakázek, smluvních vztahů a nakládání 

s majetkem; 

• identifikovat, hodnotit, řídit a průběžně monitorovat korupční rizika v klíčových procesech UPM; 

• zajistit funkční a důvěryhodný systém oznamování možného protiprávního jednání a ochranu 

oznamovatelů; 

• pravidelně vyhodnocovat účinnost IPP UPM a aktualizovat jej podle změn právních předpisů, RIPP MK, 

pokynů zřizovatele a zkušeností UPM. 

Pojem korupce 
Korupcí se pro účely této směrnice rozumí zneužití svěřené pravomoci, postavení, informací nebo vlivu za 

účelem získání neoprávněného osobního, majetkového či nemajetkového prospěchu pro sebe nebo pro 

jinou osobu. Korupčním jednáním může být zejména nabídka, slib, poskytnutí, vyžádání nebo přijetí 

úplatku či jiné neoprávněné výhody, ale také jednání směřující k neoprávněnému ovlivnění rozhodování, 

veřejné zakázky, smluvního vztahu, nakládání s majetkem, personálního rozhodnutí nebo poskytování 

informací. 

Úplatek nemusí mít pouze peněžní podobu; může jít i o dar, službu, protislužbu, zvýhodněnou informaci, 

pozvání, cestu, ubytování, příslib budoucí výhody nebo jiné plnění. Posouzení konkrétního jednání se vždy 

provádí podle jeho skutečného obsahu, okolností a účelu. 

Vymezení některých pojmů 
Pojem Vymezení pro účely IPP UPM 
Etický kodex Etický kodex zaměstnance UPM, etický kodex ICOM pro 

muzea a další vnitřní předpisy UPM upravující etické 
chování, střet zájmů a pravidla výkonu práce. 

Oznamovatel Fyzická osoba, která podá oznámení o možném 
protiprávním jednání podle zákona č. 171/2023 Sb. nebo 
oznámí podezření na korupci či jiné protiprávní jednání 
související s činností UPM. 

Příslušná osoba Osoba určená UPM podle § 10 zákona č. 171/2023 Sb. k 
přijímání a posuzování oznámení ve vnitřním oznamovacím 
systému. Konkrétní údaje se zveřejňují způsobem podle 
této směrnice. 

Vedoucí zaměstnanec Zaměstnanec oprávněný řídit a kontrolovat práci 
podřízených zaměstnanců podle zákoníku práce a vnitřních 
předpisů UPM. 

Korupční riziko Možnost, že v určitém procesu nebo činnosti UPM dojde ke 
korupčnímu jednání, střetu zájmů, neoprávněnému 
ovlivnění rozhodnutí nebo zneužití veřejných prostředků. 

Zpráva o IPP UPM Pravidelná zpráva o stavu implementace a účinnosti IPP 
UPM, plnění úkolů, školení, řízení korupčních rizik, 
oznámeních a přijatých opatřeních. 

Interní audit zřizovatele Nezávislá ujišťovací a hodnoticí činnost vykonávaná 
zřizovatelem nebo jiným k tomu příslušným útvarem podle 
právních předpisů a pokynů zřizovatele. Není vlastníkem 
rizik, neřídí operativní opatření a nerozhoduje o vyřízení 
oznámení. 

1 Vytváření a posilování protikorupčního klimatu 
Cíl: Snižovat motivaci zaměstnanců UPM ke korupci a zvyšovat pravděpodobnost jejího odhalení. 
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Protikorupční klima vychází z důsledného prosazování zákonnosti, nestrannosti, profesionality, 

transparentnosti, odpovědnosti a ochrany svěřeného majetku. UPM buduje prostředí, ve kterém je korupční 

jednání odmítáno, etická pravidla jsou srozumitelná a vedoucí zaměstnanci je aktivně prosazují vlastním 

příkladem. 

1.1 Propagace pravidel etiky vedoucími 
Etický kodex zaměstnance UPM stanoví základní pravidla zákonnosti, rozhodování, profesionality, 

nestrannosti, efektivity, střetu zájmů, odmítání korupce, nakládání se svěřenými prostředky, mlčenlivosti, 

informování veřejnosti a reprezentace UPM. Vedoucí zaměstnanci odpovídají za to, že jsou tato pravidla 

zaměstnancům dostupná, srozumitelná a v praxi vyžadovaná. 

1.1.1 Úkol Seznámit každého nového zaměstnance při nástupu s Etickým kodexem 
zaměstnance UPM, IPP UPM, pravidly střetu zájmů a možnostmi oznamování 
protiprávního jednání. 

 Odpovědnost pověřený zaměstnanec HR / personalistiky ve spolupráci s nadřízeným 
vedoucím zaměstnancem 

 Termín průběžně při nástupu zaměstnance 

 

1.1.2 Úkol Pravidelně připomínat pravidla etiky, střetu zájmů a odmítání korupce na 
poradách útvarů a při řešení rizikových situací. 

 Odpovědnost všichni vedoucí zaměstnanci 

 Termín průběžně, nejméně 1x ročně 

 

1.1.3 Úkol Zajistit dostupnost aktuálních vnitřních předpisů s pravidly etiky a 
protikorupčními pravidly v interním úložišti UPM a na místech obvyklých pro 
zaměstnance bez přístupu k internímu úložišti. 

 Odpovědnost ředitel ve spolupráci s HR / personalistikou 

 Termín průběžně 

 

1.2 Propagace protikorupčního postoje vedoucími 
Vedoucí zaměstnanci při své řídicí a kontrolní činnosti prosazují nulovou toleranci ke korupci, předcházejí 

střetu zájmů, upozorňují na riziková místa v procesech UPM a vytvářejí podmínky pro otevřené a bezpečné 

oznamování podezření. 

1.2.1 Úkol Věnovat přiměřený prostor otázkám etiky, střetu zájmů, ochrany veřejných 
prostředků a prevence korupce na poradách vedení a útvarů. 

 Odpovědnost ředitel UPM a všichni vedoucí zaměstnanci 

 Termín průběžně 

 

1.2.2 Úkol V případě zjištěného a ukončeného případu korupčního nebo obdobného 
protiprávního jednání informovat zaměstnance v obecné rovině o poučení z 
případu a přijatých opatřeních, aniž by došlo k porušení ochrany osobních 
údajů, mlčenlivosti nebo práv dotčených osob. 

 Odpovědnost ředitel UPM ve spolupráci s příslušnou osobou a vedoucími zaměstnanci 

 Termín průběžně po ukončení prověřování 

 

1.2.3 Úkol Důsledně provádět řídicí kontrolu, oddělení rolí, schvalovací postupy a kontrolu 
plnění interních předpisů v rizikových procesech. 

 Odpovědnost všichni vedoucí zaměstnanci a zaměstnanci zapojení do řídicí kontroly 

 Termín průběžně 
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1.2.4 Úkol V případě prokázaného porušení etických nebo protikorupčních pravidel 
navrhnout a realizovat přiměřená pracovněprávní, organizační, kontrolní nebo 
jiná nápravná opatření. 

 Odpovědnost příslušný vedoucí zaměstnanec, správní ředitelka a ředitel UPM 

 Termín bez zbytečného odkladu 

 

1.3 Vzdělávání zaměstnanců 
Vzdělávání je zaměřeno na rozpoznání korupčních rizik, střetu zájmů, pravidel pro přijímání darů a výhod, 

veřejných zakázek, smluvních vztahů, nakládání s majetkem a možností bezpečného oznamování 

protiprávního jednání. Vzdělávání se provádí přiměřeně velikosti a organizačnímu uspořádání UPM. 

1.3.1 Úkol Zařadit protikorupční témata do vstupního školení nových zaměstnanců. 
 Odpovědnost HR / personalistika ve spolupráci s příslušnou osobou a pověřeným 

zaměstnancem pro koordinaci řízení rizik 

 Termín průběžně 

 

1.3.2 Úkol Zajistit pravidelné proškolení zaměstnanců v oblasti etiky, střetu zájmů, 
ochrany oznamovatelů a korupčních rizik. 

 Odpovědnost Ředitel UPM ve spolupráci s vedoucími zaměstnanci, HR / personalistikou a 
příslušnou osobou 

 Termín nejméně 1x za 2 roky; častěji podle potřeby 

 

1.3.3 Úkol Vést přehled o absolvovaných školeních a využít jej při vyhodnocení IPP UPM. 
 Odpovědnost HR / personalistika 

 Termín průběžně; souhrnně při zpracování Zprávy o IPP UPM 

 

2 Transparentnost 
Cíl: Odrazovat od korupčního jednání prostřednictvím zvyšování pravděpodobnosti jeho odhalení a 

umožňovat veřejnou i vnitřní kontrolu rozhodování a nakládání s veřejnými prostředky. 

UPM zveřejňuje informace v rozsahu stanoveném právními předpisy, RIPP MK, pokyny zřizovatele a 

vnitřními předpisy UPM. Zveřejňování se provádí tak, aby bylo pravdivé, aktuální, srozumitelné, dohledatelné 

a v souladu s ochranou osobních údajů, autorských práv, obchodního tajemství a dalších zákonem 

chráněných informací. 

2.1 Zveřejňování informací o veřejných prostředcích 
UPM průběžně zveřejňuje informace o hospodaření, veřejných zakázkách, smluvních vztazích, výročních 

zprávách, nakládání s majetkem a dalších oblastech, u nichž zveřejnění vyžadují právní předpisy nebo je 

vhodné z hlediska transparentnosti. 

Informace o veřejných zakázkách jsou zveřejňovány v Národním elektronickém nástroji: 

https://nen.nipez.cz/. 

Smlouvy podléhající uveřejnění podle zákona o registru smluv jsou zveřejňovány v registru smluv: 

https://smlouvy.gov.cz/, 

2.1.1 Úkol Zveřejňovat informace o rozpočtu, výročních zprávách, hospodaření, veřejných 
zakázkách, uzavřených smlouvách a dodatcích, nakládání s majetkem a 
dalších relevantních veřejných prostředcích v rozsahu stanoveném právními 
předpisy a pokyny zřizovatele. 

 Odpovědnost správní ředitelka, ekonomický útvar, útvar veřejných zakázek / pověřený 
zaměstnanec, věcně příslušní vedoucí zaměstnanci 

 Termín průběžně podle zákonných lhůt 

https://nen.nipez.cz/
https://smlouvy.gov.cz/
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2.1.2 Úkol Udržovat aktuální odkazy na profil zadavatele, NEN, registr smluv a další 
veřejné systémy, v nichž jsou informace UPM zveřejňovány. 

 Odpovědnost správní ředitelka ve spolupráci s pověřeným zaměstnancem pro web UPM 

 Termín průběžně 

 

2.2 Zveřejňování informací o poradcích a kolektivních poradních orgánech 
UPM zveřejňuje údaje o poradcích a kolektivních poradních orgánech podle pravidel uvedených v příloze 

č. 2 této směrnice. Zveřejnění se provádí v souladu s ochranou osobních údajů a v rozsahu odpovídajícím 

RIPP MK. 

2.2.1 Úkol Zajistit shromáždění, kontrolu a zveřejnění údajů o poradcích a kolektivních 
poradních orgánech za předchozí kalendářní rok v rozsahu podle přílohy č. 2. 

 Odpovědnost Ředitel UPM ve spolupráci s ekonomickým útvarem, HR / personalistikou a 
pověřeným zaměstnancem pro web UPM 

 Termín nejméně 1x ročně, vždy do 15. února za předchozí kalendářní rok 

 

2.2.2 Úkol Zajistit uchování zveřejněných údajů po dobu stanovenou RIPP MK, není-li 
právním předpisem nebo pokynem zřizovatele stanoveno jinak. 

 Odpovědnost pověřený zaměstnanec pro web UPM ve spolupráci se správní ředitelkou 

 Termín průběžně 

 

2.3 Zveřejňování informací o systému rozhodování 
UPM zveřejňuje informace o své organizační struktuře, vedení, kontaktech, působnosti útvarů, povinně 

zveřejňovaných informacích podle zákona o svobodném přístupu k informacím a dalších údajích, které 

umožňují orientaci veřejnosti a kontrolu rozhodování. 

2.3.1 Úkol Zveřejňovat a aktualizovat organizační strukturu UPM, kontakty na vedení a 
vedoucí útvarů a povinně zveřejňované informace podle zákona č. 106/1999 
Sb. 

 Odpovědnost pověřený zaměstnanec pro web UPM ve spolupráci s HR / personalistikou a 
vedením UPM 

 Termín průběžně 

 

2.3.2 Úkol Při zveřejňování profesních údajů vedoucích zaměstnanců postupovat v 
souladu s ochranou osobních údajů; bez souhlasu zveřejňovat pouze údaje, 
které lze zveřejnit podle právních předpisů a interních pravidel. 

 Odpovědnost HR / personalistika ve spolupráci s pověřencem pro ochranu osobních údajů / 
pověřeným zaměstnancem 

 Termín průběžně 

 

2.4 Sjednocení umístění informací týkajících se boje proti korupci na internetových 

stránkách 
Webové stránky UPM v sekci „dokumenty“ obsahují minimálně aktuální IPP UPM, etický kodex, informace 

o vnitřním oznamovacím systému, informace pro veřejnost k oznámení podezření na korupci, údaje o 

poradcích a kolektivních poradních orgánech a kontaktní údaje. 

Informace podle této kapitoly jsou zveřejňovány na internetových stránkách UPM: 

https://www.upm.cz/dokumenty/ 

 

2.4.1 Úkol Zajistit aktuálnost sekce webu UPM věnované boji proti korupci a zveřejnit v ní 
dokumenty a kontakty uvedené v této směrnici. 

https://www.upm.cz/dokumenty/
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 Odpovědnost pověřený zaměstnanec pro web UPM ve spolupráci se správní ředitelkou a 
příslušnou osobou 

 Termín průběžně; kontrola nejméně 1x ročně 

 

2.4.2 Úkol Po schválení aktualizace IPP UPM zajistit zveřejnění aktuálního znění na webu 
UPM. 

 Odpovědnost ředitel UPM prostřednictvím pověřeného zaměstnance pro web UPM 

 Termín bez zbytečného odkladu, nejpozději v termínu stanoveném zřizovatelem 

 

3 Řízení korupčních rizik 
Cíl: Nastavit účinné kontrolní mechanismy a zajistit efektivní odhalování, vyhodnocování a snižování 

korupčních rizik. 

Řízení korupčních rizik je součástí celkového systému řízení rizik a vnitřní kontroly UPM. Navazuje na příkaz 

ředitelky UPM č. 5/2016 „Etický kodex zaměstnance a protikorupční program UPM “ a na povinnost orgánu 

veřejné správy zavést a udržovat vnitřní kontrolní systém způsobilý včas zjišťovat, vyhodnocovat a řídit rizika. 

Vlastníky rizik jsou vždy věcně příslušní vedoucí zaměstnanci; koordinaci systému zajišťuje vedení UPM 

nebo jím pověřený zaměstnanec. 

3.1 Hodnocení korupčních rizik 
Korupční rizika se identifikují zejména v oblastech strategického a koncepčního řízení, hospodaření s 

veřejnými prostředky a majetkem, veřejných zakázek a smluvních vztahů, personální oblasti, provozu, 

informačních systémů, ochrany dat, dodržování právních a interních předpisů, etiky a střetu zájmů. Rizika 

se hodnotí podle pravděpodobnosti a dopadu, stanoví se jejich významnost a opatření k omezení rizika. 

3.1.1 Úkol Provádět identifikaci a hodnocení korupčních rizik ve svěřených oblastech a 
předávat vedení UPM nebo pověřenému zaměstnanci pro koordinaci řízení 
rizik informace o nových nebo zvýšených rizicích. 

 Odpovědnost všichni vedoucí zaměstnanci 

 Termín průběžně; souhrnně nejméně 1x ročně 

 

3.1.2 Úkol Vést a aktualizovat mapu / registr rizik UPM včetně korupčních rizik, 
odpovědných osob a opatření. 

 Odpovědnost správní ředitelka nebo jiný zaměstnanec pověřený ředitelem UPM, ve 
spolupráci s vedoucími zaměstnanci 

 Termín nejméně 1x ročně a při významné změně 

 

3.1.3 Úkol U významných korupčních rizik stanovit konkrétní kontrolní nebo nápravná 
opatření, termín a odpovědnou osobu. 

 Odpovědnost příslušný vedoucí zaměstnanec ve spolupráci se správním ředitelem nebo 
pověřeným zaměstnancem pro koordinaci řízení rizik 

 Termín bez zbytečného odkladu po vyhodnocení rizika 

 

3.2 Monitoring řídicích a kontrolních mechanismů odhalujících korupci 
Monitoring zahrnuje ověřování funkčnosti nastavených kontrol, oddělení rolí, schvalovacích postupů, 

transparentního dokumentování rozhodnutí, zveřejňování informací a účinnosti nápravných opatření. 

Monitoring provádějí vedoucí zaměstnanci v rámci řídicí kontroly a osoby pověřené vedením UPM. Interní 

audit zřizovatele, je-li u UPM prováděn podle právních předpisů nebo rozhodnutí zřizovatele, může 

nezávisle prověřovat účinnost řídicích a kontrolních mechanismů a plnění přijatých opatření. 
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3.2.1 Úkol V rámci řídicí kontroly, kontrolní činnosti UPM a případně interního auditu 
zřizovatele prověřovat účinnost kontrolních mechanismů v návaznosti na 
identifikovaná korupční rizika, zejména u veřejných zakázek, smluv, nakládání 
s majetkem, hotovostních operací, výběrových řízení a přístupu k citlivým 
informacím. 

 Odpovědnost věcně příslušní vedoucí zaměstnanci, správní ředitelka a osoby pověřené 
kontrolní činností; interní audit zřizovatele v rozsahu své nezávislé ujišťovací 
činnosti 

 Termín průběžně podle aktuálních rizik; u interního auditu zřizovatele podle jeho plánu 
a oprávnění 

 

3.2.2 Úkol Prověřovat plnění opatření přijatých ke snížení korupčních rizik a 
vyhodnocovat jejich účinnost. 

 Odpovědnost příslušní vedoucí zaměstnanci a správní ředitelka nebo pověřený zaměstnanec 
pro koordinaci řízení rizik 

 Termín průběžně; souhrnně při Zprávě o IPP UPM 

 

4 Oznamování možného protiprávního jednání a ochrana oznamovatelů 
Cíl: Minimalizovat ztráty způsobené protiprávním jednáním, umožnit bezpečné oznamování a zavést 

účinná nápravná opatření. 

UPM rozlišuje vnitřní oznamovací systém podle zákona č. 171/2023 Sb., určený pro oznámení vymezená 

tímto zákonem, a kontaktní mechanismus pro oznámení podezření na korupci ze strany veřejnosti. 

Zpracování oznámení vždy probíhá s důrazem na důvěrnost, ochranu oznamovatele, ochranu osobních 

údajů, nestrannost a zamezení střetu zájmů. 

4.1 Systém pro podávání oznámení o možném protiprávním jednání a ochrana 

oznamovatelů 
UPM určuje příslušnou osobu podle zákona o ochraně oznamovatelů a v souladu s Příkazem ředitelky č. 

20/2022 o ochraně oznamovatelů. Oznámení lze přijímat písemně, ústně a na žádost oznamovatele 

osobně, pokud jsou splněny podmínky zákona. Přístup k oznámením a údajům o totožnosti oznamovatele 

má pouze příslušná osoba a další osoby jen v rozsahu dovoleném právními předpisy. 

Konkrétní údaje k VOS UPM: 

• příslušná osoba: správní ředitelka 

• e-mail pro VOS: oznameni@upm.cz 

• poštovní adresa pro listinná oznámení: Uměleckoprůmyslové museum v Praze, 17. listopadu 2, 110 00  

Praha 1, k rukám správní ředitelky 

• možnost osobního podání: po předchozí dohodě s příslušnou osobou; 

• externí oznamovací systém Ministerstva spravedlnosti: informace zveřejnit odkazem na web 

Ministerstva spravedlnosti / korupce.cz. 

4.1.1 Úkol Určit příslušnou osobu podle zákona o ochraně oznamovatelů a zajistit, aby 
měla potřebné podmínky pro nezávislé, důvěrné a odborné posuzování 
oznámení. 

 Odpovědnost ředitel UPM 

 Termín před účinností této směrnice; aktualizovat při změně 

 

4.1.2 Úkol Zveřejnit a udržovat aktuální informace o VOS UPM v interním prostředí a na 
webu UPM v rozsahu vyžadovaném zákonem. 
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 Odpovědnost příslušná osoba ve spolupráci s pověřeným zaměstnancem pro web UPM a 
HR / personalistikou 

 Termín průběžně 

 

4.1.3 Úkol Vést evidenci oznámení podle zákona o ochraně oznamovatelů odděleně od 
běžné spisové agendy tak, aby byla zajištěna důvěrnost a zákonné lhůty. 

 Odpovědnost příslušná osoba 

 Termín průběžně 

 

4.1.4 Úkol Zajistit ochranu oznamovatelů před odvetnými opatřeními a bezodkladně řešit 
podezření na odvetné opatření. 

 Odpovědnost ředitel UPM, příslušná osoba a vedoucí zaměstnanci 

 Termín průběžně 

 

4.2 Systém pro podávání oznámení o podezření na korupci ze strany veřejnosti 
Podezření na korupční nebo podvodné jednání související s činností UPM může podat i osoba, která není 

oznamovatelem podle zákona o ochraně oznamovatelů. UPM pro tyto účely zveřejní kontaktní místo pro 

veřejnost. Pokud oznámení současně splňuje znaky oznámení podle zákona o ochraně oznamovatelů, 

předá se příslušné osobě a dále se postupuje podle zákona. 

Kontaktní údaje pro veřejnost: 

• e-mail: korupce@upm.cz 

• datová schránka UPM: m86sw9i 

• poštovní adresa: Uměleckoprůmyslové museum v Praze, 17. listopadu 2, 110 00  Praha 1, označit 

„Podezření na korupci - neotvírat“; 

 

4.2.1 Úkol Zajistit informování veřejnosti o možnosti podat oznámení podezření na 
korupci a o kontaktech pro tato oznámení. 

 Odpovědnost správní ředitelka ve spolupráci s pověřeným zaměstnancem pro web UPM a 
příslušnou osobou 

 Termín průběžně 

 

4.2.2 Úkol Zajistit přijetí, prvotní posouzení a předání oznámení příslušné osobě, vedení 
UPM nebo orgánu činnému v trestním řízení podle povahy věci a zákonných 
pravidel. 

 Odpovědnost pověřený zaměstnanec pro příjem oznámení / příslušná osoba / ředitel UPM 
podle povahy oznámení 

 Termín bez zbytečného odkladu 

 

4.2.3 Úkol V případech, které nespadají pod zákon o ochraně oznamovatelů, může ředitel 
UPM zřídit etickou komisi nebo pracovní skupinu k posouzení podnětu; jejími 
členy mohou být pouze osoby, které nejsou ve střetu zájmů a nejsou dotčeny 
oznamovanou věcí. Interní audit se do prošetřování nezapojuje jako výkonný 
člen komise; může následně nezávisle prověřit účinnost systému a opatření, 
vykonává-li u UPM audit zřizovatel. 

 Odpovědnost ředitel UPM 

 Termín podle potřeby 

 

4.2.4 Úkol Při důvodném podezření na trestný čin předat věc orgánům činným v trestním 
řízení a přijmout opatření k ochraně veřejných prostředků a dokumentů. 
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 Odpovědnost ředitel UPM ve spolupráci s právní podporou, příslušnou osobou a věcně 
příslušnými vedoucími zaměstnanci 

 Termín bez zbytečného odkladu 

 

5 Vyhodnocování interního protikorupčního programu 
Cíl: Pravidelně vyhodnocovat účinnost IPP UPM, odstraňovat zjištěné nedostatky a zajistit soulad s RIPP 

MK, RRIPP, právními předpisy a pokyny zřizovatele. 

UPM vyhodnocuje IPP UPM ve dvouletých cyklech, pokud zřizovatel nebo právní předpis nestanoví jinak. 

Vyhodnocení je zaměřeno na plnění úkolů, účinnost opatření, školení, řízení korupčních rizik, přijatá 

oznámení a přijatá nápravná opatření. 

5.1 Shromáždění údajů a vyhodnocení IPP UPM jednotlivými útvary 
5.1.1 Úkol Shromáždit podklady od útvarů UPM k plnění úkolů IPP UPM, školení, 

zveřejňování informací, řízení rizik, oznámením a nápravným opatřením. 
 Odpovědnost správní ředitelka nebo jiný zaměstnanec pověřený ředitelem UPM ve 

spolupráci s příslušnou osobou a vedoucími zaměstnanci 

 Termín dle požadavků zřizovatele; zpravidla k 31. prosinci lichého kalendářního roku 

 

5.1.2 Úkol Vyhodnotit účinnost opatření a navrhnout nápravná opatření, včetně termínů a 
odpovědných osob. 

 Odpovědnost správní ředitelka nebo jiný zaměstnanec pověřený ředitelem UPM ve 
spolupráci s vedením UPM 

 Termín při zpracování Zprávy o IPP UPM 

 

5.2 Zpráva o IPP UPM 
Zpráva o IPP UPM obsahuje zejména: 

• zhodnocení stavu implementace protikorupčních nástrojů a plán nápravných opatření; 

• systém a rozsah školení; 

• informace o procesu řízení korupčních rizik včetně mapy / registru rizik; 

• počet přijatých oznámení podle zákona o ochraně oznamovatelů a obecné výsledky jejich posouzení; 

• počet přijatých oznámení o podezření na korupci ze strany veřejnosti a obecné výsledky jejich 

posouzení; 

• počet porušení pravidel etiky nebo Etického kodexu UPM včetně přijatých opatření; 

• výsledek hodnocení účinnosti IPP UPM a návrh aktualizace. 

5.2.1 Úkol Vypracovat Zprávu o IPP UPM a předložit ji řediteli UPM ke schválení; 
následně ji předat Ministerstvu kultury, pokud to zřizovatel vyžaduje. 

 Odpovědnost správní ředitelka nebo jiný zaměstnanec pověřený ředitelem UPM ve 
spolupráci s příslušnou osobou 

 Termín dle požadavků zřizovatele; zpravidla v sudém kalendářním roce 

 

5.3 Aktualizace IPP UPM 
Aktualizace IPP UPM se provede, pokud to vyžaduje změna RRIPP, RIPP MK, právních předpisů, pokynů 

zřizovatele, výsledky Zprávy o IPP UPM, zjištění kontrol, interního auditu zřizovatele nebo konkrétní 

incident. Pokud je IPP UPM v souladu s aktuálním RIPP MK a nevyplyne potřeba změny, postačí tuto 

skutečnost zaznamenat ve Zprávě o IPP UPM. 

5.3.1 Úkol Provést aktualizaci IPP UPM a předložit ji řediteli UPM ke schválení. 
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 Odpovědnost správní ředitelka nebo jiný zaměstnanec pověřený ředitelem UPM ve 
spolupráci s příslušnou osobou a vedoucími zaměstnanci 

 Termín dle požadavků zřizovatele; zpravidla do 30. června sudého kalendářního roku 
nebo bez zbytečného odkladu při zásadní změně 

 

5.3.2 Úkol Po schválení zveřejnit aktuální znění IPP UPM na webových stránkách UPM a 
zajistit seznámení zaměstnanců. 

 Odpovědnost pověřený zaměstnanec pro web UPM a HR / personalistika 

 Termín bez zbytečného odkladu po schválení 

 

Příloha č. 1: Obecná pravidla pro uplatňování IPP UPM 
1. IPP UPM uvádí datum aktualizace tak, aby bylo zřejmé, zda jde o aktuální verzi. 

2. IPP UPM představuje minimální závazný rámec pro prevenci korupce v UPM; vedoucí zaměstnanci 

mohou přijmout přísnější nebo podrobnější opatření, pokud jsou přiměřená a v souladu s právními 

předpisy. 

3. U každé podkapitoly jsou stanoveny úkoly, odpovědnosti a termíny plnění. 

4. Zaměstnanci jsou povinni dodržovat IPP UPM, Etický kodex zaměstnance UPM a související vnitřní 

předpisy. Porušení může být posuzováno podle pracovněprávních předpisů a vnitřních pravidel UPM. 

5. Vedoucí zaměstnanci zabezpečují plnění úkolů ve svěřených oblastech, provádějí řídicí kontrolu a 

poskytují součinnost řediteli UPM, správní ředitelce, příslušné osobě, osobám pověřeným koordinací 

řízení rizik a případně internímu auditu zřizovatele v rozsahu jeho nezávislé ujišťovací činnosti. 

6. Při nakládání s oznámeními, osobními údaji a informacemi o podezření na protiprávní jednání se 

postupuje důvěrně a pouze v rozsahu nezbytném pro řádné prošetření věci a přijetí opatření. 

Příloha č. 2: Zveřejňování údajů o poradcích a kolektivních poradních 

orgánech 
Tato příloha přiměřeně přebírá pravidla RIPP MK pro UPM. Údaje se zveřejňují na webových stránkách 

UPM vždy ke dni 15. února za předchozí kalendářní rok, pokud zřizovatel nestanoví jinak. 

1. Poradce 
Poradcem je pro účely zveřejnění zejména fyzická osoba, právnická osoba, advokát nebo advokátní 

kancelář, která není zaměstnancem UPM v pracovním poměru a pro UPM vykonává poradenskou, 

konzultační, analytickou nebo právní činnost hrazenou z veřejných prostředků, nebo může mít vliv na 

rozhodování UPM. 

O poradci se zveřejňuje alespoň: 

• označení útvaru nebo osoby, pro kterou poradce služby poskytuje; 

• jméno a příjmení poradce, jde-li o fyzickou osobu, nebo název a právní forma, jde-li o právnickou 

osobu; 

• údaj, zda jde o advokáta nebo advokátní kancelář; 

• údaj, zda je činnost úplatná nebo bezúplatná; 

• právní titul poskytování služeb; 

• oblast poskytované činnosti; 

• období poskytování činnosti; 

• celková částka včetně DPH vyplacená za služby v příslušném období, pokud byla činnost úplatná. 
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2. Kolektivní poradní orgány 
U kolektivního poradního orgánu zřízeného UPM nebo jeho představitelem se zveřejňuje název orgánu a 

jména a příjmení členů, pokud orgán vykonává poradenskou, konzultační nebo analytickou činnost a 

současně alespoň jeden z jeho členů není zaměstnancem UPM nebo přímo řízené organizace, nejde-li o 

orgán provozně-technického, organizačního, personálního nebo disciplinárního zaměření. 

Údaje se zveřejňují po dobu 6 let od jejich zveřejnění, není-li právním předpisem nebo pokynem zřizovatele 

stanoveno jinak. 

Příloha č. 3: Doporučený postup k řízení korupčních rizik v UPM 
Tato příloha stanoví doporučený interní postup UPM k identifikaci, hodnocení, řízení, evidenci a 

vyhodnocování korupčních rizik v UPM. Do doby vydání samostatného vnitřního předpisu UPM k řízení rizik 

se tato příloha použije jako základní metodický rámec pro korupční rizika. Bude-li později vydán obecný 

vnitřní předpis k řízení rizik, postup podle této přílohy se použije přiměřeně a v souladu s tímto předpisem. 

1. Základní pravidla, odpovědnosti a periodicita 
Řízení korupčních rizik je součástí každodenní řídicí odpovědnosti UPM. Nejde pouze o jednorázovou 

tabulku rizik, ale o průběžný proces, který se promítá do rozhodování, schvalování operací, zadávání 

veřejných zakázek, uzavírání smluv, nakládání s majetkem, personálních postupů, správy sbírek, 

poskytování informací a ochrany dat. 

Za nastavení a funkčnost systému řízení korupčních rizik odpovídá ředitel UPM. Správní ředitel nebo jiný 

zaměstnanec pověřený ředitelem  UPM koordinuje vedení mapy / registru korupčních rizik, shromažďuje 

podklady od vedoucích zaměstnanců a připravuje souhrnné informace pro vyhodnocení IPP UPM. 

Vedoucí zaměstnanci odpovídají za identifikaci, hodnocení a řízení korupčních rizik ve svěřených oblastech, 

za navrhování a realizaci preventivních, kontrolních a nápravných opatření a za průběžné informování vedení 

UPM o významných změnách rizik. 

Všichni zaměstnanci jsou povinni upozornit svého nadřízeného, příslušnou osobu nebo jiný určený kontakt 

na skutečnosti, které mohou představovat korupční riziko, střet zájmů, porušení etických pravidel nebo jiné 

protiprávní jednání. 

Interní audit zřizovatele, vykonává-li u UPM interní audit podle právních předpisů a svého plánu, může 

nezávisle hodnotit účinnost řídicích a kontrolních mechanismů. Interní audit není vlastníkem rizik, neřídí 

rizika, nerozhoduje o nápravných opatřeních a není členem prošetřovacích orgánů UPM. 

Hodnocení korupčních rizik se provádí nejméně jednou ročně, dále při významné změně právních předpisů, 

organizační struktury, vnitřních procesů, po závažném zjištění z kontroly nebo auditu, po důvodném 

oznámení podezření na korupci a vždy při vzniku nové významné činnosti nebo procesu. 

2. Postup řízení korupčních rizik 
1. Identifikovat proces nebo činnost, v níž může dojít ke korupčnímu jednání nebo střetu zájmů. 

2. Popsat rizikový scénář, možné příčiny a možné dopady. 

3. Stanovit vlastníka rizika, tj. vedoucího zaměstnance odpovědného za proces. 

4. Ohodnotit pravděpodobnost a dopad podle níže uvedené škály. 

5. Stanovit existující kontrolní mechanismy a posoudit jejich dostatečnost. 

6. Navrhnout a realizovat další opatření ke snížení rizika. 

7. Průběžně sledovat plnění opatření a aktualizovat hodnocení rizika. 



Uměleckoprůmyslové museum v Praze | Interní protikorupční program UPM 

Strana 15 

3. Škála hodnocení 
Hodnota Pravděpodobnost Popis 

pravděpodobnosti 
Dopad Popis dopadu 

1 Velmi nízká Výskyt je výjimečný. Nevýznamný Bez významného 
finančního, právního 
nebo reputačního 
dopadu. 

2 Nízká Výskyt je málo 
pravděpodobný. 

Nízký Omezený dopad 
řešitelný běžnými 
opatřeními. 

3 Střední Výskyt je možný. Střední Dopad na činnost 
útvaru, zvýšené 
náklady nebo 
reputační riziko. 

4 Vysoká Výskyt je 
pravděpodobný. 

Vysoký Významné finanční, 
právní, provozní nebo 
reputační dopady. 

5 Velmi vysoká Výskyt je velmi 
pravděpodobný nebo 
opakovaný. 

Kritický Zásadní ohrožení 
činnosti UPM, 
veřejných prostředků 
nebo důvěry 
veřejnosti. 

4. Významnost rizika 
Významnost rizika se stanoví jako součin pravděpodobnosti a dopadu (P x D). Doporučená klasifikace: 

• 1-5: nízké riziko - sledovat v rámci běžných kontrol; 

• 6-12: střední riziko - stanovit nebo aktualizovat opatření a odpovědnost; 

• 15-25: vysoké riziko - bezodkladně přijmout opatření, sledovat vedením UPM a podle povahy věci 

zahrnout do kontrolní činnosti UPM nebo předložit jako podklad pro případné nezávislé prověření 

interním auditem zřizovatele. 

5. Evidence, karta rizika a aktualizace opatření 
Korupční rizika se evidují v mapě / registru korupčních rizik. Registr může být veden jako samostatný 

dokument, tabulka nebo jako část širší evidence rizik UPM, pokud bude taková evidence zavedena. 

U každého rizika se doporučuje evidovat alespoň: oblast nebo proces, popis rizikového scénáře, vlastníka 

rizika, pravděpodobnost, dopad, významnost, existující kontrolní mechanismy, navržená opatření, 

odpovědnou osobu za opatření, termín plnění, stav plnění a datum poslední aktualizace. 

Vlastníkem rizika je vždy vedoucí zaměstnanec odpovědný za proces nebo činnost, v níž riziko vzniká. 

Vlastník rizika odpovídá za navržení přiměřených opatření a za poskytování informací o jejich plnění. 

Typickými opatřeními ke snížení korupčního rizika jsou zejména oddělení přípravy, schvalování a kontroly 

operací; vícestupňové schvalování; transparentní dokumentace rozhodnutí; prohlášení o neexistenci střetu 

zájmů; zveřejňování smluv a zakázek; kontrola úplnosti podkladů; omezení přístupových práv; inventarizace; 

rotace nebo zastupitelnost u citlivých činností; školení zaměstnanců; a následná kontrola plnění přijatých 

opatření. 

Významná a vysoká korupční rizika se předkládají vedení UPM. Pokud z vyhodnocení vyplyne podezření na 

protiprávní jednání, postupuje se podle kapitoly 4 této směrnice a podle zákona o ochraně oznamovatelů, 

je-li použitelný. 

6. Příklad mapy hlavních korupčních rizik UPM 
Oblast Rizikový scénář P D Významnost Příklad opatření 
Veřejné zakázky Střet zájmů, 

účelové rozdělení 
zakázky, 

3 5 15 - vysoké kontrola zadávací 
dokumentace, 
prohlášení o střetu 
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netransparentní 
hodnocení 
nabídek 

zájmů, 
dokumentace 
hodnocení, 
zveřejňování 

Smluvní vztahy Nevýhodné 
smluvní podmínky, 
dodatek 
obcházející soutěž 
nebo kontrolu 

2 4 8 - střední právní a finanční 
kontrola, registr 
smluv, schvalovací 
workflow 

Nakládání s 
majetkem a 
sbírkami 

Neoprávněné 
nakládání se 
svěřeným 
majetkem nebo 
zvýhodnění třetí 
osoby 

2 5 10 - střední inventarizace, 
oddělení rolí, 
evidence, fyzická 
kontrola 

Personální oblast Nerovný přístup při 
výběru nebo 
hodnocení 
zaměstnanců 

2 3 6 - střední transparentní 
výběrová řízení, 
zápisy, komise, 
kontrola střetu 
zájmů 

Dotace, granty, 
projekty 

Netransparentní 
nakládání s 
prostředky nebo 
neúplná 
dokumentace 

2 4 8 - střední projektová 
kontrola, 
víceúrovňové 
schvalování, 
archivace dokladů 

Informace a data Zneužití neveřejné 
informace nebo 
neoprávněný 
přístup k osobním 
údajům 

3 4 12 - střední přístupová práva, 
logování, školení, 
mlčenlivost 

Etika a dary Přijetí 
nepřiměřeného 
daru nebo výhody 
ovlivňující 
rozhodnutí 

2 4 8 - střední pravidla pro dary, 
oznamování střetu 
zájmů, evidence a 
konzultace s 
nadřízeným 

 

 

V Praze dne 24.6. 2026 

Schválil ředitel Uměleckoprůmyslového musea v Praze 

 


