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l. Preambule

1. Cilem Karidrniho iddu je prtb6in6 zvySovdnf kvality odborn6 a tviriiiinnosti pracovnik0 UPM a
jejiho hodnoceni podle evropsk,/ch standardri s d0razem na poiadavek excelence pro posileni
odborn6ho renom6 muzea a jeho konkurenceschopnosti.

2. UPM je piedni pamdtovou institucieR, zam6ienou na oblast ddjin uiit6ho um6ni, designu a

fotografie. V tdchto oblastech ptsobijako Istiedni sbirkoworn6, v6decko-rnlzkumn6 a

metodologick6 pracoviSt6. Od roku 2012 je rovn6i vry'zkumnou organizaci dle zdkona i. 130/2000 Sb.,

provildEjici zilkladni a aplikovanf vrizkum v souladu s R6mcem Spoledenstvf pro stdtni podporu

v'i zkumu, v'/voje a inovaci.

3. Kari6rni fiid md za cil:

a) definovat kvalifikaini piedpoklady a pracovni ndpli pozic v6deckrl'ch a dalSich tvirdich pracovniki
U PM,

b) stanovit moinosti kari6rniho rostu pro pracovniky a uchazede o zam6stn6niv UPM a tak6 formy a

prostiedky motivace podporujici jejich profesni rozvoj,

c) zakotvit principy rovndho piistupu, transparentnosti a piezkoumatelnosti pracovn6prdvnich

rozhodnutive vztahu ke kari6rn[mu postupu pracovnikt.

ll. Obecn6 ustanoveni

KARIEnTi nAo
Um6leckopr0myslov6ho musea v Praze

1. [ild upravuje postaveni v6deck'l'ch pracovniki a daliich zamdstnanc& UPM podilejicich se na

vEdeckornl'zkumn6 a tvtraiainnosti. Vznik, zm6ny a skonieni pracovniho pom6ru upravuji piisluin6
pracovndprilvnf piedpisy.

2. Pracovnfci se snaiio soustavni rist sv6 kvalifikace a rozvoj svlich dovednostia schopnosti.

PracoviStE jim k profesnimu rtstu poskytuji podminky.

3. Pracovnivry'kon, tv0rai iinnost a Wsledky pracovniki jsou pravideln6 hodnoceny. Pii hodnoceni
pracovniki nesmi dochdzet k jejich diskriminaci s ohledem na pohlavL v6k, ptvod, ndboienstvi,
politick6 ndzory a pod.

4. Odm6fiovini pracovnikir se iidi mzdovfmi piedpisy, kte16 stanovuji pravidla zaiazov5nido
platowch tiid podle kvalifikace a zastdvan6 pracovni pozice zamdstnance (dle Katalogu pracia
Zii koniku priice).



lll. Pracovni pozice a jejich niipli

1. V6deckov'i zkumn6 [koly UPM jsou niiplni prdce v prv6 iadd v6deckrich pracovnfkri v pracovni
pozici ,,kurdtor" a,,vedouci kurdtor". Na t6chto rikolech se diile podili podle povahy odborn!'ch
projektri pracovnici restaurdtorskdho odd6leni, sprdvy a evidence sbirek, centra dokumentace sbirek
a knihovny UPM. Na realizaci Wstup0 zdkladniho a aplikovan6ho rn/'zkumu tzce spolupracujivddeitf
pracovnici s odddlenim prezentace sbirek (vaetnd edidniho riseku), s edukatnim a lektorsklim
odd6lenim a s oddElenim komunikace a PR.

2. Oblast v,l'zkumn6 a sbirkov6 ainnosti iidi feditel/feditelka sbirek a vlizkumu. Vypracovdvd a

koordinuje dlouhodob6 koncep6ni odborn6 zdm6ry UPM, formuluje strategick6 cile vizkumn6 a

sbirkotvorn6 tinnosti, sestavuje a koordinuje roini pldny odborn6 prdce, piedklddd je iediteli UpM ke

schviileni a sleduje prribdin6 jejich plndni. Podiizen je mu vddeckli tajemnik UPM, kte4i zpracovilvd
podklady pro pl.iny rozvoje vlizkumn6 organizace, vyhodnocuje jejich plndni, vede agendu registru
v6deck'ich ulsledkri a piipravuje ndvrhy grantov6 a jin6 podpory vrizkumu.

3. Kurdtoii UPM jsou odbornici se zamdienim na ddjiny a teorii uiitdho umdni, designu a fotografie,
rozviejItyto obory na ziklad6 soudasn6ho pozn6ni a jsou schopni samostatn6 v6deck6 prdce na
mezinSrodni (rovni. V rdmci sv6 prisobnosti vytvd ieji koncepce sbfrkotvorn6 iinnosti svdien6 sbirky,
jejiho v6deck6ho zpracovdnia prezentace. Poskytuji metodick6 vedeni a pomoc sprdv6 sbirek,
provdd6ji systematickou evidenci a odborn6 zpracovdni sbirkov!'ch fondi, jejich dokumentaci a

inventarizaci.

Vedouci kuriltoii sbirek zodpovidaji za dinnost sbirkov6ho oddEleni, koncepind iidi a koordinujijeho
rozvoj po str6nce organizaini, sbirkoworn6 a v6deckol{zkumn6.

4. V6dettI pracovnici mohou ziskat statut emeritniho kurdtora UPM jako uzn6niceloiivotni isp6in6
v6deck6 prdce a zdsluh o rozvoj pracovi5td a vddniho oboru. Emeritnim kurdtorem mtie b'it
jmenovdn vizkumn! pracovnik, kterli pracoval vice jak 10 let jako kurdtor UpM a pobirii starobni
d0chod. Jmenovdn je ieditelem UPM na zdklad6 ndvrhu vedouciho sbirky. Emeritni kurdtor md prdvo
dochiizet na pracoviSt6, 0aastnit se feseni projekti sbirky a brlt zviin na vfznamn6 akce muzea.

5. Ve spoluprdci se sbirkami piispivaji k vrizkumn6 iinnosti muzea rovn6i pracovnici restaurdtorsk6ho
odddleni UPM, veden6ho vedoucim restaurdtorem, a sprdvy sbfrek. Za.liituji komplexni p6ii o
sbirkov6 piedm6ty a zdrovei prov5ddji odborn6 anal'/zy sbirkov6ho materidlu, spolupracuji na jeho
um6leckohistorick6m zhodnoceni iveiejnd prezentaci (formou v,i'stav, expozic, databdzi apod.).
Obdobnd se na tdchto dinnostech podili dal5i odbornl pracovnici muzea uvedeniv bod6 t.1.

lV. Postaveni a (koly kur5tor& UPM v oblasti v'fzkumu

1. Vddeati pracovnici (kuriitoii) uskuteariuji ziikladnia aplikovan!' vlizkum dle pldnt odborn6 prdce
muzea. V rdmci oboru sv6 prisobnostijsou garanty odborn6 dinnosti muzea v dan6 oblasti. Kuritofi
jsou pov6ioviini vedenim projektovrich t'imi (tvoien,y'ch obvykle pracovniky napiii muzejnimi tiseky a

odddlenimi) a zodpovidajiza realizaci 0kolti stanovenich Dlouhodobou koncepci rozvoje vlizkumn6
organizace (DKRVO) nebo vychiizejicich z grantovlich projektrj a program&.

2. Vrisledky uizkumu prezentujt kuriltoii a dalii odborni pracovnici formou publikaci UpM,
dasopisecktch studii, v\istav, expozic, piedndiek, metodik, pamdtkovrich postupt a daliich
uznatelnich uisledkt vry'zkumu. Spolupriice na projektech a vddecklich vlisledcich jinrich institucije
moind jen po souhlasu feditele UPM.



3. V rdmci plnEnivizkumnich tikol0 DKRVO jsou v6detti pracovnici (kuriitoii) povinni publikovat di

jinak zveiejnit Wsledky u/'zkumu podle stanoven6ho pl6nu DKRVO a uplatnit je v hodnoceni
organizace a v Registru informaanich vr/sledk0 (RlV), a to minimdln6.jeden uznatelnli publikaini nebo
aplikatni v'isledek rodn6.

4. Nakliid;lnis vrisledky vrizkumu UPM a ochrana autorsktch priiv i majetkovich prdv k autorsk'/m
dil0m vzeil'i m z v6deckorn/zkum n6 prdce se iidivnitinim piedpisem, pi[kazem ieditelky i. 9/20O9
v aktualizovan6m zn6ni. Reiitel6 rnl'zkumnfch rikol0 jsou povinni ochrariovat prdva muzea k tomuto
dusevnimu vlastnictvi a zdriet se jak6hokolijedniinf, kter6 je nebo by mohlo brn s t6mito priivy
v rozporu.

5. Viichni odborni pracovnici UPM jsou povinni dodriovat etick6 normy v6deck6 a muzejni priice. nidi
se Eticklim kodexem UPM, Protikorupdnim programem UPM a dalSimi normami, jako je EtickV kodex
ICOM nebo Evropsk6 charta pro v6deck6 pracovnfky (Doporuaeni Komise EU z 11. 3.2005).

V. Kvalifikace, profesni a kar3drni r&st a jeho motivace

1. Nezbytn\im kvalifikadnim piedpokladem pro zaiazeni na pracovni pozici kurdtora je dokonden6
vysokoikolsk6 vzd6ldni v magistersk6m studijnim programu nebo srovnateln6 vzdEldniv zahranidi
(piipadn6 uzndni praxe a mimoiddn'l'ch wirdich v'isledk0). Preferoviino je absolvovdnistudia
umEleckohistorick6ho ti um6nov6dn6ho zam6ieni. Pracovni pozice kuriitorfr jsou obsazov6ny na

ziiklad6 ui b6rov6ho iizeni.
Kvalifikainim piedpokladem pozice vedouciho kurdtora je absolvovdni doktorsk6ho studia a ziskilni
titulu Ph.D. Do funkce vedouciho kur6tora jmenuje ieditel UPM.

2. Od v6deck,ich pracovniki (kuriitor0) se oiek6vd iniciativni zapojeni do Wzkumnich projektrj
muzea (s dosaienimi uplatnitelnimi uisledky), risili o osobni profesni rozvoj a soustavn6
prohlubovdni dovednosti a znalostf. UPM jako zamdstnavatel poskytuje uveden6mu zvySovdni

kvalifikace vSestrannou podporu a vytvdii pro n6 vhodn6 podminky. Motivuje pracovniky zvld5t6

k doktorsk6mu studiu a zahraniinim studijnim stdiim, prohlubujicim odborn6 kompetence (vtetn6
nezbytnd mezindrodni praxe). Za vytviiieni podminek pro odbornv i osobni rtst jsou zodpovddnI
vedouci dan,f'ch odd6leniv soufinnosti s veden[m muzea a persondlnim odd6lenim.

3. UPM vyuiivii k podpofe kvalifikadniho a kari6rniho rtstu zam6stnancti detnrich motivadnich
ndstrojt. K prvk0m tohoto motivadniho syst6mu patii pfedeviim:

a) podpora systematick6ho (interniho i externiho)vzd6ldv6ni pracovnik0 formou vzd6ldvacich kurzrj,

Iaasti na konferencich, symposiich, workshopech apod.,

b) vyuiivdni program0 mobility a moinosti kr6tkodobich ai stiednddob,ich zahranidnich stdii,
financovanr/ch z prostfedkri instituciondlni ai riielov6 podpory v6deck6 prilce,

c) podpora pracovniki v doktorsk6m studiu, zvlSit6 poskytnuti pracovniho volna doktorand0m
piipravujicich se k pod6nia obhajobE disertadni prdce,

d) zapojeni pracovniki do mezindrodni odborn6 komunity, ftast ve vddeck!'ch

spoleanostech, oborov'l'ch sit[ch a platformdch, umoin6ni aktivniho p0sobeniv t6chto
mezindrodnich profesn[ch sdruienich,
e) vyNilieni ziizemia podminek pro tvtrdi priici (napi. pro dokondeni rukopisu publikace apod.),

f) riprava pracovnich podminek pracovniki po ndvratu z roditovsk6 dovolen6, podporuj[ci opdtovn6
zapojenido prdce, i pracovniki s d6tmi piedskolniho v6ku, s cilem harmonizace rodinn6ho a

pracovniho :ivota,
g) fina nfni ohodnoceni pracovnik0 pomoci pohybliuich sloiek mzdy podle dosahovan,l'ch vrisledkt,



h) moinost funktniho postupu podle kvalifika6nich piedpokladt, praxe, schopnostia dosahovan!ch
vlisledk0 (vedouci kurdtor, vedouci restaurdtor, ieditel sbirek a \ izkumu),
ch) dal5i benefity pro zamdstnance a jejich rodinn6 piisluiniky, posilujici vztah k instituci, vfkonnost,
pracovnistabilitu a wellbeing zam6stnanct (napi. voln6 vstupy, slevy na zboiia sluiby, v6cn6 a

pen6inf dary k v'i rofim apod.).

Vl. OdmEiov6ni a hodnoceni v6deckfch pracovnik0

1. Ziikladnim ndstrojem podpory profesniho a kari6rniho r0stu je syst6m odm6riovd ni zam{stna nc1]

dle jejich kvalifikace a pracovnich vfsledki. Tarifni sloika platt se iidi Katalogem praci, kurdtor je
zaiazen v platov6 tfid6 12, vedouci kurdtor ve tfid6 1.3. Obdobnd je tomu u restaurdtorfl a dalSfch
vysokoikolsky vzd6lan'lch vddeckf ch pracovnlk0.

2. Dljleiitim motivadnim ndstrojem jsou pohybliv6 sloiky platu zohledriujiciv'i konnost a kvalitu
priice. Roani ai mimoiiidn6 odm6ny v6deck'l'ch pracovnikri reflektuji podet a kvalitu uplatn6nich
vistuplj vizkumu a celkov,/ podil pracovnika na v'i,sledcich rnl'zkumn6 organizace za hodnocend
obdobi. Obdobn6 je ve uiii osobniho ohodnoceni zohledndno dokonieni doktorsk6ho studia,
absolvov6ni stdii di kvalifikadnE piinosn'lch kurzi.

3. Rozvoj lidskfch zdroji a odmEriovdni pracovnikt se opird o proces interniho hodnoceni,
provilddn6ho u v6deckrich pracovnik0 UPM piedeviim v souvislosti s rodnim hodnocenim DKRVO.

Hlavnim krit6riem hodnocenfje rozsah a kvalita splnEnrich rnlstupti odborn6 prdce dle pldnu, ridast ve
v'/zkumn!'ch projektech, aktiv;ta ve vyhleddvdni m imorozpodtorni ch zdroj& (grant0), zapojeni do
dinnosti desk6 i mezindrodni odborn6 komunity, veiejn6 Slieni a sdilenivrl'sledk0 v1?zkumu a dal5i.
Pfihl6dnuto je t6: k externim ndstroj0m odborn6 evaluace, jako jsou rodni hodnoceni vddecklch
v'y'sledk0 odbornrimi panely RWt dle Metodiky 17+, recenzni posudky, dosaiend ocen6ni, rispEchy
v grantov6m a dotadnim iizeniapod.

4. Cilem hodnocenije poskytnuti zpEtn6 vazby pro pldnovilni v,i'zkumn6 ainnosti, transparentni a

spravedliv6 posouzeni pracovnfho vrl'konu a nastavenicilt dalSiho profesniho a kari6rniho rozvoje
pracovnika. Pracovnik je s v'lsledkem hodnoceni osobnE sezndmen. Za prtb6h periodick6ho
hodnoceni v6deck'/ch pracovnik0 zodpovidd ieditel/ieditelka sbirek a rrrl'zkumu UPM, kteni s vrisledky
seznamuje ieditele UPM a persondlnI odd6leni.

Vll. Z5vEref n6 ustanoveni

1. Za uplatfiov5nizdsad Kari6rniho iiidu UPM je zodpov6dn'l' ieditel/ieditelka sbirek a vizkumu UpM
v soudinnosti s vedoucimiodbornrl,ch oddElenia vedouci persondlniho tiseku.

2. Tento iad nab'lvil tiinnosti L. zAii 2023.

V Praze 1. 9. 2023

L/.^t^-<7e*
PhDr. Helena Koenigsmarkovd

feditelka i


