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Prikaz feditelky UPM ¢. 19/2023
Platnost: od 1. 9. 2023

l. Preambule

1. Cilem Kariérniho fadu je pribézné zvySovani kvality odborné a tvarci éinnosti pracovniki UPM a
jejiho hodnoceni podle evropskych standard( s dirazem na poZadavek excelence pro posileni
odborného renomé muzea a jeho konkurenceschopnosti.

2. UPM je pfedni pamétovou instituci CR, zamé&Fenou na oblast déjin uZitého uméni, designu a
fotografie. V téchto oblastech plsobi jako Ustfedni shirkotvorné, védecko-vyzkumné a
metodologické pracovisté. Od roku 2012 je rovnéZ vyzkumnou organizaci dle zékona ¢. 130/2000 Sb.,
provadéjici zakladni a aplikovany vyzkum v souladu s Rémcem Spoleéenstvi pro statni podporu
vyzkumu, vyvoje a inovaci.

3. Kariérni fad ma za cil:

a) definovat kvalifikacni pfedpoklady a pracovni napln pozic védeckych a dalsich tvrcich pracovnik(
UPM,

b) stanovit moZnosti kariérniho ristu pro pracovniky a uchazece o zaméstnani v UPM a také formy a
prostfedky motivace podporujici jejich profesni rozvoj,

c) zakotvit principy rovného pfistupu, transparentnosti a pfezkoumatelnosti pracovnépravnich
rozhodnuti ve vztahu ke kariérnimu postupu pracovnikd.

Il. Obecna ustanoveni

1. Réd upravuje postaveni védeckych pracovnik( a dalsich zaméstnancii UPM podilejicich se na
védeckovyzkumné a tvarci ¢innosti. Vznik, zmény a skonéeni pracovniho poméru upravuji pfislusné
pracovnépravni predpisy.

2. Pracovnici se snaZi o soustavny rist své kvalifikace a rozvoj svych dovednosti a schopnosti.
Pracovisté jim k profesnimu rlstu poskytuji podminky.

3. Pracovni vykon, tvirci ¢innost a vysledky pracovnikl jsou pravidelné hodnoceny. Pfi hodnoceni
pracovnik nesmi dochazet k jejich diskriminaci s ohledem na pohlavi, vék, ptivod, ndboZenstvi,
politické nazory apod.

4. Odménovani pracovniki se fidi mzdovymi pfedpisy, které stanovuji pravidla zafazovani do
platovych trid podle kvalifikace a zastavané pracovni pozice zaméstnance (dle Katalogu praci a
Zakoniku prace).



lll. Pracovni pozice a jejich napln

1. Védeckovyzkumné tkoly UPM jsou naplini prace v prvé fadé védeckych pracovnik( v pracovni
pozici ,kurator” a ,vedouci kurdtor”. Na téchto ukolech se déle podili podle povahy odbornych
projekt pracovnici restaurdtorského oddéleni, spravy a evidence sbirek, centra dokumentace sbirek
a knihovny UPM. Na realizaci vystupt zakladniho a aplikovaného vyzkumu Gzce spolupracuji védeéti
pracovnici s oddélenim prezentace sbirek (véetné edi¢niho Gseku), s edukaénim a lektorskym
oddélenim a s oddélenim komunikace a PR.

2. Oblast vyzkumné a shirkové ¢innosti fidi feditel/Feditelka sbirek a vyzkumu. Vypracovava a
koordinuje dlouhodobé koncepéni odborné zaméry UPM, formuluje strategické cile vyzkumné a
shirkotvorné Cinnosti, sestavuje a koordinuje ro¢ni plany odborné préce, predklada je fediteli UPM ke
schvaleni a sleduje pribéiné jejich pInéni. Podfizen je mu védecky tajemnik UPM, ktery zpracovava
podklady pro plany rozvoje vyzkumné organizace, vyhodnocuje jejich pinéni, vede agendu registru
védeckych vysledkd a pfipravuje ndvrhy grantové a jiné podpory vyzkumu.

3. Kuratofi UPM jsou odbornici se zaméfenim na déjiny a teorii uzitého uméni, designu a fotografie,
rozvijeji tyto obory na zékladé soucasného poznani a jsou schopni samostatné v&decké prace na
mezinarodni drovni. V ramci své plsobnosti vytvareji koncepce sbirkotvorné &innosti svéfené sbirky,
jejiho védeckého zpracovani a prezentace. Poskytuji metodické vedeni a pomoc sprévé shirek,
provadéji systematickou evidenci a odborné zpracovani sbirkovych fondd, jejich dokumentaci a
inventarizaci.

Vedouci kuratofi sbirek zodpovidaji za ¢innost shirkového oddéleni, koncepéné Fidi a koordinuiji jeho
rozvoj po strance organizacni, sbirkotvorné a védeckovyzkumné.

4. Védecti pracovnici mohou ziskat statut emeritniho kurdtora UPM jako uznéni celoZivotni Gspé&§né
védecke prace a zasluh o rozvoj pracoviité a védniho oboru. Emeritnim kuratorem mize byt
jmenovan vyzkumny pracovnik, ktery pracoval vice jak 10 let jako kurdtor UPM a pobira starobni
dichod. Jmenovén je feditelem UPM na zékladé navrhu vedouciho shirky. Emeritni kurator ma pravo
dochazet na pracovité, ucastnit se feSeni projektl shirky a byt zvan na vyznamné akce muzea.

5. Ve spoluprdci se sbirkami pfispivaji k vyzkumné ¢innosti muzea rovné? pracovnici restauratorského
oddéleni UPM, vedeného vedoucim restaurdtorem, a spravy sbirek. Zajistuji komplexni pé¢i o
sbirkové pfedméty a zaroven provédéji odborné analyzy sbirkového materidlu, spolupracuji na jeho
uméleckohistorickém zhodnoceni i vefejné prezentaci (formou vystav, expozic, databézi apod.).
Obdobné se na téchto ¢innostech podili dal$i odborni pracovnici muzea uvedeni v bodé 111.1.

IV. Postaveni a ukoly kuratord UPM v oblasti vyzkumu

1. Védecti pracovnici (kuratofi) uskutecniuji zakladni a aplikovany vyzkum dle pland odborné prace
muzea. V rdmci oboru své plsobnosti jsou garanty odborné &innosti muzea v dané oblasti. Kuratofi
ijsou povéfovani vedenim projektovych tymU (tvofenych obvykle pracovniky napfi¢ muzejnimi Gseky a
oddélenimi) a zodpovidaji za realizaci kol stanovenych Dlouhodobou koncepci rozvoje vyzkumné
organizace (DKRVO) nebo vychdzejicich z grantovych projektd a programd.

2. Vysledky vyzkumu prezentuji kuratofi a dalsi odborni pracovnici formou publikaci UPM,
Casopiseckych studii, vystav, expozic, pfednasek, metodik, pamatkovych postup(i a dalsich
uznatelnych vysledki vyzkumu. Spoluprace na projektech a védeckych vysledcich jinych instituci je
mozna jen po souhlasu feditele UPM.



3.V ramci pInéni vyzkumnych Gkoll DKRVO jsou védecti pracovnici (kuratofi) povinni publikovat ¢i
jinak zvefejnit vysledky vyzkumu podle stanoveného planu DKRVO a uplatnit je v hodnoceni
organizace a v Registru informaénich vysledk (RIV), a to miniméalné jeden uznatelny publikaéni nebo
aplikacni vysledek ro¢né.

4. Nakladani s vysledky vyzkumu UPM a ochrana autorskych prav i majetkovych prév k autorskym
dilim vzeslym z védeckovyzkumné prace se fidi vnitfnim pfedpisem, pfikazem feditelky ¢. 9/2009

v aktualizovaném znéni. Resitelé vyzkumnych Gkolil jsou povinni ochrafiovat prava muzea k tomuto
duSevnimu vlastnictvi a zdrzet se jakéhokoli jednani, které je nebo by mohlo byt s témito pravy

V rozporu.

5. V3ichni odborni pracovnici UPM jsou povinni dodrzovat etické normy védecké a muzejni préce. Ridi
se Etickym kodexem UPM, Protikorupénim programem UPM a dalSimi normami, jako je Eticky kodex
ICOM nebo Evropské charta pro védecké pracovniky (Doporuceni Komise EU z 11. 3. 2005).

V. Kvalifikace, profesni a kariérni rlst a jeho motivace

1. Nezbytnym kvalifikaénim pfedpokladem pro zafazeni na pracovni pozici kurdtora je dokoncené
vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo srovnatelné vzdélani v zahranici
(pfipadné uznani praxe a mimoradnych tvircich vysledkd). Preferovano je absolvovani studia
uméleckohistorického ¢i uménovédného zaméfeni. Pracovni pozice kuratorl jsou obsazovany na
zdkladé vybérového fizeni.

Kvalifikaénim pfedpokladem pozice vedouciho kuratora je absolvovéni doktorského studia a ziskani
titulu Ph.D. Do funkce vedouciho kurdtora jmenuje feditel UPM.

2. Od védeckych pracovniki (kurdtor() se ocekdva iniciativni zapojeni do vyzkumnych projekta
muzea (s dosaZzenymi uplatnitelnymi vysledky), Usili o osobni profesni rozvoj a soustavné
prohlubovani dovednosti a znalosti. UPM jako zaméstnavatel poskytuje uvedenému zvySovani
kvalifikace vSestrannou podporu a vytvafi pro né vhodné podminky. Motivuje pracovniky zvlasté

k doktorskému studiu a zahrani¢nim studijnim stdzim, prohlubujicim odborné kompetence (véetné
nezbytné mezinarodni praxe). Za vytvareni podminek pro odborny i osobni rlst jsou zodpovédni
vedouci danych oddéleni v sou€innosti s vedenim muzea a personalnim oddélenim.

3. UPM vyuziva k podpofre kvalifikacniho a kariérniho ristu zaméstnanct ¢etnych motivaénich
nastroju. K prvkim tohoto motivacniho systému patfi pfedevsim:

a) podpora systematického (interniho i externiho) vzdélavani pracovnikid formou vzdélavacich kurzd,
Gcasti na konferencich, symposiich, workshopech apod.,

b) vyuzivéni program( mobility a moznosti kratkodobych ¢i stfednédobych zahraniénich stazi,
financovanych z prostiedk institucionalni ¢i Géelové podpory védecké prace,

¢) podpora pracovnik(i v doktorském studiu, zvlasté poskytnuti pracovniho volna doktoranddm
pfipravujicich se k podani a obhajobé disertacni prace,

d) zapojeni pracovnikli do mezinarodni odborné komunity, G¢ast ve védeckych

spole¢nostech, oborovych sitich a platformach, umoZnéni aktivniho plsobeni v téchto
mezinarodnich profesnich sdruzenich,

e) vytvareni zézemi a podminek pro tvurci praci (napf. pro dokonceni rukopisu publikace apod.),

f) aprava pracovnich podminek pracovnik( po navratu z rodi¢ovské dovolené, podporujici opétovné
zapojeni do prace, i pracovnikd s détmi predskolniho véku, s cilem harmonizace rodinného a
pracovniho Zivota,

g) finan¢ni ohodnoceni pracovnikil pomoci pohyblivych sloZzek mzdy podle dosahovanych vysledkd,



h) moznost funkéniho postupu podle kvalifikaénich predpokladii, praxe, schopnosti a dosahovanych
vysledkl (vedouci kurdtor, vedouci restaurator, feditel sbirek a vyzkumu),

ch) dalsi benefity pro zaméstnance a jejich rodinné pfisludniky, posilujici vztah k instituci, vykonnost,
pracovni stabilitu a wellbeing zaméstnancl (napf. volné vstupy, slevy na zboZi a sluzby, vécné a
penézni dary k vyro¢im apod.).

V1. Odménovani a hodnoceni védeckych pracovniki

1. Zakladnim nastrojem podpory profesniho a kariérniho riistu je systém odménovani zaméstnanc(
dle jejich kvalifikace a pracovnich vysledkd. Tarifni slozka plat se Fidi Katalogem praci, kurdtor je
zafazen v platové tfidé 12, vedouci kurdtor ve tfidé 13. Obdobné je tomu u restauratord a dalsich
vysokoskolsky vzdélanych védeckych pracovniki.

2. DaleZitym motiva¢nim nastrojem jsou pohyblivé slozky platu zohledrujici vykonnost a kvalitu
prace. Rocni &i mimofadné odmény védeckych pracovnikd reflektuji pocet a kvalitu uplatnénych
vystupt vyzkumu a celkovy podil pracovnika na vysledcich vyzkumné organizace za hodnocené
obdobi. Obdobné je ve vysi osobniho ohodnoceni zohlednéno dokoné&eni doktorského studia,
absolvovani stazi ¢i kvalifikacné pfinosnych kurza.

3. Rozvoj lidskych zdrojt a odmériovani pracovnikil se opird o proces interniho hodnoceni,
provadéného u védeckych pracovnikii UPM pfedeviim v souvislosti s roénim hodnocenim DKRVO.
Hlavnim kritériem hodnoceni je rozsah a kvalita spinénych vystupt odborné préace dle pldnu, G¢ast ve
vyzkumnych projektech, aktivita ve vyhleddvani mimorozpoétovych zdroji (grantt), zapojeni do
Cinnosti Ceské i mezinarodni odborné komunity, vefejné sifeni a sdileni vysledki vyzkumu a dalsi.
Pfihlédnuto je téZ k externim néstrojim odborné evaluace, jako jsou roéni hodnoceni védeckych
vysledki odbornymi panely RVVI dle Metodiky 17+, recenzni posudky, dosazend ocenéni, uspéchy
v grantovém a dotaénim fizeni apod.

4. Cilem hodnoceni je poskytnuti zpétné vazby pro planovani vyzkumné €innosti, transparentni a
spravedlivé posouzeni pracovniho vykonu a nastaveni cilil dalsiho profesniho a kariérniho rozvoje
pracovnika. Pracovnik je s vysledkem hodnoceni osobné seznamen. Za priibéh periodického
hodnoceni védeckych pracovnik( zodpovida feditel/feditelka shirek a vyzkumu UPM, ktery s vysledky
seznamuje reditele UPM a personalni oddéleni.

VIl. Zavérecna ustanoveni

1. Za uplatriovani zasad Kariérniho fadu UPM je zodpovédny feditel/feditelka sbirek a vyzkumu UPM
v soucinnosti s vedoucimi odbornych oddéleni a vedouci persondlniho tseku.

2. Tento fad nabyva ucinnosti 1. zafi 2023.
V Praze 1. 9. 2023

s (DU
PhDr. Helena Koenigsmarkova
reditelka !



